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Deutlicher Anstieg des pädagogisch tätigen Personal* in Kitas bei allen Trägern 
zwischen 2006 bis 2021

*Pädagogisches Personal ohne Einrichtungsleitung, Verwaltung, Hauswirtschaft und Technik 
Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tätige Personen in Tageseinrichtungen und öffentlich geförderter Kindertagespflege, Berechnungen Forschungsverbund DJI/TU Dortmund
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Personalbedarf in Kindertageseinrichtungen in Westdeutschland bis Mitte des Jahrzehnts 
bei zwischen 20.400 und 72.500 Personen 

*Pädagogisches Personal ohne Einrichtungsleitung, Verwaltung, Hauswirtschaft und Technik 
Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tätige Personen in Tageseinrichtungen und öffentlich geförderter Kindertagespflege, Berechnungen Forschungsverbund DJI/TU Dortmund
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Quelle: FDZs der Stat. Ämter, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tätige Personen in Tageseinrichtungen und in öffentlich geförderter Kindertagespflege; Berechnungen Forschungsverbund DJI/TU Dortmund

Männeranteil in katholischen Kitas im Vergleich zu anderen Trägern nach wie vor am geringsten
- geringster Anstieg seit 2015 



04.10.2022 8

Quelle: FDZs der Stat. Ämter, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tätige Personen in Tageseinrichtungen und in öffentlich geförderter Kindertagespflege; Berechnungen Forschungsverbund DJI/TU Dortmund

∅-liches Alter:

34 Jahre

41 Jahre

32 Jahre

41 Jahre

Männer in Kitas sind deutlich jünger als Frauen
- In katholischen Kitas sind Männer sogar noch jünger als im Mittel aller Träger
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Quelle: FDZs der Stat. Ämter, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tätige Personen in Tageseinrichtungen und in öffentlich geförderter Kindertagespflege; Berechnungen Forschungsverbund DJI/TU Dortmund
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Quelle: FDZs der Stat. Ämter, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tätige Personen in Tageseinrichtungen und in öffentlich geförderter Kindertagespflege; Berechnungen Forschungsverbund DJI/TU Dortmund

6% der gruppenübergreifenden und Leitungskräfte sind in den katholischen Kitas männlich
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In den katholischen Kitas gab es beim pädagogischen Personal in allen 
Altersgruppen einen Ausbau

Quelle: FDZs der Stat. Ämter, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tätige Personen in Tageseinrichtungen und in öffentlich geförderter Kindertagespflege; Berechnungen Forschungsverbund DJI/TU Dortmund
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17% des pädagogisch tätigen Personals wird in den kommenden 10 Jahren altersbedingt das 
Arbeitsfeld verlassen – in katholischer Kirche/Caritas höhere Anteile in Westdeutschland als bei 
allen Trägern und geringere Anteile in Ostdeutschland als bei allen Trägern
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Quelle: FDZs der Stat. Ämter, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tätige Personen in Tageseinrichtungen und in öffentlich geförderter Kindertagespflege; Berechnungen Forschungsverbund DJI/TU Dortmund
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In katholischer Kirche/Caritas zeigen sich höhere Anteile an unter 25-jährigen pädagogisch 
tätigen Personal in Westdeutschland als bei allen Trägern und geringere Anteile in 
Ostdeutschland als bei allen Trägern

Quelle: FDZs der Stat. Ämter, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tätige Personen in Tageseinrichtungen und in öffentlich geförderter Kindertagespflege; Berechnungen Forschungsverbund DJI/TU Dortmund
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Quelle: FDZs der Stat. Ämter, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tätige Personen in Tageseinrichtungen und in öffentlich geförderter Kindertagespflege; Berechnungen Forschungsverbund DJI/TU Dortmund

2 von 5 des unter 25-jährigen pädagogischen Personals ist in katholischen Kitas befristet angestellt 
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Quelle: FDZs der Stat. Ämter, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tätige Personen in Tageseinrichtungen und in öffentlich geförderter Kindertagespflege; Berechnungen Forschungsverbund DJI/TU Dortmund

2 von 5 des unter 25-jährigen pädagogischen Personals ist in katholischen Kitas befristet angestellt 
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Etwa die Hälfte der katholischen Kitas haben eine Leitung, die zusätzlich für 
weitere Aufgaben angestellt ist – im Trägervergleich noch höhere Anteile

Quelle: FDZs der Stat. Ämter, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tätige Personen in Tageseinrichtungen und in öffentlich geförderter Kindertagespflege; Berechnungen Forschungsverbund DJI/TU Dortmund

Prozent
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Katholische Kitas mit weniger Leitungsressourcen in großen Einrichtungen (mit 76 und mehr 
Kindern)

Quelle: FDZs der Stat. Ämter, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tätige Personen in Tageseinrichtungen und in öffentlich geförderter Kindertagespflege; Berechnungen Forschungsverbund DJI/TU Dortmund
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Katholische Leitungskräfte mit geringeren Beschäftigungsumfängen als 
Gruppenleitungen (Westdeutschland, 2020)

Quelle: FDZs der Stat. Ämter, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tätige Personen in Tageseinrichtungen und in öffentlich geförderter Kindertagespflege; Berechnungen Forschungsverbund DJI/TU Dortmund

Prozent
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Fast jede 2. 
Leitungskraft hat in 
den letzten 12 
Monaten nicht an 
einer Fort- und 
Weiterbildung 
teilgenommen, weil 
es keine passenden 
Angebote gab
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Zusammenfassung
• Männeranteil im Trägervergleich am geringsten, aber dafür im 

Durchschnitt am jüngsten
• Hohe Anteile an älterem pädagogisch tätigem Personal vor allem in den 

Ländern, in denen kath. Kirche/Caritas besonders stark vertreten ist
• In diesen Ländern gleichzeitig vergleichsweise geringe Anteile jüngerer 

pädagogisch Tätiger
• Durchschnittlich höchster Befristungsanteil – auch beim jungen Personal
• Fast jede 10. katholische Kitas ohne für Leitungsaufgaben angestellte 

Person
• Fast 50% der Leitungskräfte, die nicht an Fort- und Weiterbildung 

teilgenommen haben, fanden kein passendes Angebot
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Vielen Dank 
für Ihre

Aufmerksamkeit!

Online verfügbar unter:

https://www.forschungsver
bund.tu-
dortmund.de/index.php?id=
1874

https://www.forschungsverbund.tu-dortmund.de/index.php?id=1874
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